Профстроительство. 
\бреди Китайских рабочих горной промышленности. 


Инетруктор китсекции т. Ход-зин- 
лян посетил кони Линдгольма, Стар- 
цева, Натановские и Алексеевекие с 
целью произвести обелелование эко- 
номичеекого положения китайских 
рабочих. 

Результаты обследования дали лю 
поцытные данные,  свидетельствую- 
щие лишний раз о жестокой экеплоа- 
тации горнопромышленннками китай 
“кого труда, особенно неорганизован- 
ного. 

НЕОРГАНИЗОВАННЫЙ РАБОЧИЙ 
ЭКОНОМИЧЕСКИ ПОДАВЛЕН. 
Сравнивая цифровые данные зар- 

илаты между организованным и неор 
ганизованным трудом. мы видим уже 
здесь значительную разницу, кого- 
рая ложится тяжелым бременем на 
общее благосостояние китайского ра 
бочего. 

Так, на Подгородних конях работа- 
ет 115 человек  неорганизованного 
труда (от подрядчиков). средняя за- 
работная плата 18 руб. в месяп. 
Организованных рабочих членов со 
юза.—47 человек, средняя заработ- 
ная плата их’ 36 руб. 30 коп. в ме- 
‹яц. На Угловских копях неоргани- 
зованных рабочих 347, средняя за- 
работная плата 23 руб.. организован 
ных — членов союза 23 человека. 
средняя заработная плата, 35 руб. 17 
коп.; на Алексеевских копях неорга- 
низованных 204 чел.. средняя зара- 
потная плата 21 руб., организован- 
ных — членов союза 23, средняя за- 
работная плата 30 руб. 81 коп.: на 
Натановеких копях неорганизован- 
ных рабочих— 296, средняя заработ- 
ная плата 19 руб.. организованных 
——13 человек. средняя заработная 
плата 30 рублей. 

НАРУШЕНИЕ КОДЕКСА 0 ТРУДЕ. 
На этих копях были устроены об- 

щие собрания членов союза. Везде 

приводились факты нарушения ‘пред- 
принимателями кодекса о труде. 

Цитируей некоторые из них: 

. На копях Линдгольма т. Люц-исон 

выл уволен 6 месяцев тому назад. но 

40 сих пор не может ‘получить рас- 

чет, который выражается в сумме 

280 ру. Когда Люц-юсон просит прел- 

принимателя дать расчет. то вместо 

ленег получает «пилюли» (побои). 

Такие случаи наблюдаются нерелко 

и на других частных копях. На На- 


тановских конях были попытки пред 
принимателя уволить членов союза и 
нанять работакииих от подрядчика. 
На некоторых копях производятся 
работы китайцами в дни отдыха, что 
запрещено кодекеом о труде, тем бо- 
лее рабочие не получают за это зар- 
плату в двойном размере, что также 
предусмотрено кодексом о труде. 
ЖИЛИЩНЫЙ ВОПРОС. 

В тяжелом положении на всех ко- 
цях находится жилищный вопрос. В 
большинстве бараков крыши проте- 
кают и во время дождей нет возмож- 
ности в них жить. Кухни также тре- 
буют ремонта. 

С наступлением зимы житье в ба- 
раках еще ухудшится. Китайские ра- 


`бочие решили требовать от предпри- 


нимателей прсизвести немедленно ре 
монт бараков. приспособив их Е зим 
нему воеменн 

Все эти вопросы должны быть уре- 
тулированы рудкомами * ближайший 
срок. 

ТЕКУЩИЙ МЪМЕНТ В НИТАЕ. 

На всех общих собраниях т. Хоц- 
зин-лян были сделаны доклады о те- 
кущем моменте в Китае. 

Докладчик в своих докладах ука- 
зал, что угнетателями рабочих Китая 
являются, с одной стороны интерна- 
циональные империалисты. которые 
пользуются линчинским вопросом тля 
того, чтобы захватить железные до- 
роги, с другой китайские милита- 
ристы, которые в стремлении захва- 
тить власть не останавливаются ни 
перед расстрелом рабочих, ни перех 
подкупом членов парламента для вы- 
бора евоето президента. 

Китайские рабочие вынесли резо- 
люции: препятетвовать против угне- 
тения рабочих Китая иностранными 
империалистами и их прислужников 
китайскими милитаристами путем об’ 
единения с российским пролетариа- 
том. 


ОРГАНИЗАЦИЯ к ПОЛЬ 
Е 


Тов. Хоц-зин-лян также удалось 
организовать повсеместно, за исклю- 
‘ением Старпевских копей. 9 проф- 
хультячеек, в которые записалось 
195 человек китайских рабочих. 
Многие китайские рабочие изявили 
также желание поступить в полит- 
Бружки. 


